
 
 

 
CONCILIAZIONE SINDACALE 

 
 
La conciliazione sindacale è un procedimento attraverso il quale le parti, con 

l’assistenza del soggetto conciliatore, cercano di raggiungere una soluzione per un 
problema che si è creato sul lavoro. La conciliazione, nello specifico, serve a 

concludere una lite tra lavoratore e datore di lavoro: bisogna trovare un 
compromesso tra quello che rivendica il lavoratore e quello che desidera il datore 

di lavoro. 
In questo caso il sindacalista ha il compito di informare il lavoratore su cosa andrà 

a stipulare, mettendolo di fronte a tutte gli aspetti positivi e quelli negativi della 
scelta che andrà a fare. 

 
Le transazioni raggiunte in sede di conciliazione sindacale non sono impugnabili 

anche quando hanno per oggetto diritti del lavoratore derivanti da norme 
inderogabili. 

 

I nostri sindacalisti si opereranno per fare in modo che i lavoratori che assistono 
riescano ad ottenere più vantaggi possibili dalle conciliazioni sindacali. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


